
齐鲁医院（第一临床学院）优秀实习生 

评选办法 

 

一、总则 

为全面贯彻落实党的教育方针，落实立德树人根本任务，充

分发挥优秀实习生的示范引领作用，引导全院实习生在临床实践

中夯实过硬技能、锤炼医德医风，为成长为具有全球胜任力的卓

越医学人才打下坚实基础，结合山东大学齐鲁医院（第一临床学

院）临床教学和学生教育管理工作实际，制定本办法。 

（一）评选范围 

本办法适用于在齐鲁医院完成规定临床实习任务的山东大

学全日制临床医学五年级本科生，且实习时长符合培养方案要求。 

（二）评选原则 

公平公正公开原则：评选标准、流程、结果全程公示，接受

师生、医护人员监督，确保评选过程透明、结果客观。 

医教研融合原则：兼顾思想品德、学业基础、临床实践能力

与综合素质，突出“临床为本、人文为魂”的医学教育特色。 

二、评选条件 

（一）思想品德方面 



1.热爱祖国，拥护中国共产党的领导，自觉践行社会主义核

心价值观，树立“健康所系、性命相托”的职业信念。 

2.严格遵守国家法律法规、学校规章制度及齐鲁医院《临床

实习生管理条例》，无迟到、早退、旷工、脱岗等情况，无违法

违纪、学术不端、医疗违规记录。 

3.恪守医德医风，尊重患者隐私与人格，沟通耐心细致，践

行“人文关怀”理念，无患者投诉、家属负面反馈记录。 

4.服从带教老师管理安排，在科室协作中表现突出，获得带

教老师、科室主任书面好评（需提交教学主任及 1 名带教老师签

字的评语）。 

（二）学习成绩方面 

5.实习前已修课程全部合格，无挂科情况；本科生前 8 个学

期平均学分绩点不低于 80 分或专业排名前 50%。 

6.熟练掌握医学基础理论与临床专业知识，在医院组织的出

科考试中成绩均为“优良”及以上（排名前 30%）。 

（三）临床实习方面 

7.严格执行实习计划，按时完成各科室轮转任务，熟练掌握

临床基本技能。 

8.具有较强的临床思维与问题解决能力，在实习中能协助带

教老师处理突发情况。 



9.积极参加医院组织的临床技能比赛、教学查房示范活动等。 

10.实习期间获得患者感谢信、锦旗等表扬（需提供原件或

复印件）。出现重大医疗差错一票否决。 

（三）综合发展方面 

11.积极参与医院、学院组织的学术讲座、医学人文培训，

如“齐鲁广智大讲堂”“求真故事汇”等活动，至少完成 4 学时

培训并通过考核。 

12.达到《国家学生体质健康标准》“良好”及以上等级。 

13.积极参与医院、学院组织的美育体育劳育等活动。 

14.带头参加医院、学院组织志愿服务、社会实践等活动。 

三、评选流程 

（一）个人申报 

符合条件的实习生填写《山东大学齐鲁医院（第一临床学院）

优秀实习生申报表》，并提交相关证明材料复印件（如获奖证书、

志愿服务记录、患者感谢信等）。 

（二）班级推荐 

辅导员带领各班级按照民主评议与综合考察结合的方式进

行班级推荐排名，推荐人数不超过班级实习人数的 10%。 

（三）医院评审 

学生工作处联合教育处对班级推荐人选进行资格审查，重点



审查材料真实性、临床实践表现与评选条件符合性；在此基础上，

学院组织专家评审组（由学院领导、临床专家、教学管理人员组

成）对通过初审人员进行公开答辩评审，确定获奖人选。获奖人

选名单在学院官网公示 3 个工作日。公示无异议后进行表彰。 

四、评选比例与表彰办法 

（一）评选比例 

每年度评选优秀实习生 10 名。 

（二）表彰及结果应用 

齐鲁医院（第一临床学院）为优秀实习生颁发荣誉证书及奖

金（1000 元/人），评选结果作为本科生进入研究生一年级阶段

的综合测评和学业奖学金评定指标，并纳入学院“齐鲁之星”荣

誉体系，作为促进 5+3 贯通培养的有力举措。 

五、附则 

（一）材料核查 

评选过程中若发现申报材料弄虚作假，取消候选人资格；已

获评的，撤销荣誉称号，追回证书与奖金，并通报学校记入诚信

档案。 

（二）办法解释 

本办法由山东大学齐鲁医院（第一临床学院）学生工作处、

教育处负责解释，自发布之日起施行。原有相关评选办法与本办



法不一致的，以本办法为准。 

 

山东大学齐鲁医院（第一临床学院） 

2026 年 03 月 10 日 


