
山东大学齐鲁医院肿瘤内科王秀问、刘联教授课题组 

统招博士后招收公告 

 

山东大学齐鲁医院肿瘤内科王秀问、刘联教授课题组因科

研工作需要，现面向国内外公开招收统招博士后。 

王秀问教授及课题组计划招收 2 人，简介如下： 

 

王秀问，医学博士，主任医师、教授，博士研究生导师，

现任山东大学齐鲁医院肿瘤中心副主任、肿瘤内科学术带头人、

知名专家。兼任卫计委合理用药专家委员会抗肿瘤药物专业组

成员、中国临床肿瘤学会（CSCO）理事、中国医师协会肿瘤医

师分会委员、中国抗癌协会肿瘤临床化疗专业委员会委员、山

东生物医学工程学会生物定向治疗专业委员会主任委员、山东

省医学会肿瘤专业委员会副主任委员、山东抗癌协会常务理事、

山东抗癌协会化疗专业分会副主任委员、山东抗癌协会肿瘤临

床协作分会副主任委员、山东省临床药师工作专家委员会委员、

济南市抗癌协会理事长，并担任中国肺癌杂志、山东大学学报

医学版等期刊编委以及 CSCO 肾癌诊疗指南、CSCO 尿路上皮癌



诊疗指南编写专家、国家卫计委消化系统肿瘤合理用药指南编

委等。 

王秀问教授课题组长期关注肺癌内科诊疗的临床难点问题，

在肺癌治疗（抗血管生成治疗、靶向治疗及免疫治疗）耐药机

制方面进行了较为深入的研究工作，并取得了一系列原创性成

果，以通讯作者在 SCI 收录期刊发表论文 30 余篇，并多次在

国家级、省级学术会议做学术汇报和交流。主持承担国家自然

科学基金面上项目、山东省自然科学基金面上项目、山东省重

点研发计划及济南市科技计划重点项目等多项课题，并获山东

省科技进步奖 2 项，主编《肿瘤内分泌学》专著一部。 

王秀问教授历来重视肿瘤学人才培养工作，已培养肿瘤学

硕士、博士研究生 70 余名，其中 2 人获山东省优秀硕士论文、

3 人获山东大学优秀硕士论文；部分毕业研究生已成长为省内

外各大医院临床和科研骨干。 

 

一、招聘要求 

1. 政治素质好，遵纪守法，身心健康，学风端正。 

2. 即将取得博士学位或取得博士学位一般不超过 3 年；年

龄一般不超过 35 周岁。 

3. 肿瘤学、免疫学或生物信息学等相关专业；具有良好的

科研基础和发展潜力，有同行认可的研究成果，有志于在课题

组既有研究方向上继续深入。 



4. 有创新意识和良好的团队协作精神，工作勤奋主动，严

谨负责，有创新意识，能独立或指导研究生开展相关实验。  

二、薪酬待遇 

1. 待遇从优，享受山东大学齐鲁医院博士后待遇，基础年

薪 30 万起，高水平博士后 35-40 万； 

2. 支持申请各类博士后基金和项目，享受医院职工同等的

论文、项目等学术奖励； 

3. 可申领博士后租房补贴； 

4. 提供优良的实验科研条件。 

三、应聘材料 

1. 详尽的个人简历，包括近期免冠照、学习和工作经历、

主要研究内容、已发表的科研论文列表、论文全文、联系方式

等； 

2. 学历学位证书／资格证书／获奖证书复印件； 

3. 进站后科研/工作设想和目标。 

四、联系方式 

有意者请将应聘材料发至邮箱 xiuwenwang12@sdu.edu.cn，

邮件标题请注明“博士后应聘”。经面试考核后择优录用。应

聘材料将予以保密，恕不退还。应聘信息在职位满额前一直有

效。 

  



刘联教授及课题组计划招收 2 人，简介如下： 

 

刘联，山东大学血液肿瘤学博士，免疫学博士后，山东大学教授，

博士研究生导师，齐鲁医院肿瘤内科主任，主任医师，山东大学齐鲁

医院第一届杰出青年人才。肿瘤内科胃癌亚专科学术带头人。发起成

立省内首家肿瘤免疫治疗门诊、山东省免疫治疗不良反应 MDT、“齐

肿内科大查房”联盟及山东消化道肿瘤临床研究联盟。独立培养博硕

士研究生 10余名。 

兼任山东临床肿瘤学会免疫治疗分会主任委员；山东免疫学会肿

瘤分子标志物及靶向治疗专业委员会主任委员；中国医师协会肿瘤分

会青年委员会全国委员；中国临床肿瘤学会（CSCO）免疫治疗、营养

支持治疗、甲状腺癌专家委员会委员；中国抗癌协会胃癌专业委员会

（CGCA）内科学组委员；中国医药教育学会疑难肿瘤专委会常委；山

东免疫学会理事；山东医师协会肿瘤科医师分会副主委；山东医学会

姑息医学分会青年委员会副主任委员；山东医药生物技术学会细胞治

疗标准与技术专委会副主委；山东医药教育协会肺癌专委会副主委；

山东研究型医院学会肿瘤转移专委会副主委；山东疼痛医学会肿瘤整



合医疗专委会副主委；山东医师协会肿瘤精准医疗分会常务委员；山

东老年学会靶向治疗专业委员会常务委员；山东医师协会肿瘤 MDT 专

委会常务委员等。 

课题组成员包括李际盛、黄凯、李松副教授等青年医师，其中包

括泰山青年学者 1名，齐鲁卫生健康人才 1名。课题组共承担课题

20余项，其中国自然基金 6项；发表 SCI文章 30余篇，其中 IF 20

分以上文章 3篇，10分以上文章 2篇，5分以上 10余篇；并多次在

ESMO, ASCO等国际顶级肿瘤学会议上报告临床研究与转化研究成果。 

课题组主要研究方向及特色∶恶性肿瘤免疫治疗及胃癌的发病

机制。1、恶性肿瘤免疫耐药机制及干预途径、通过多组学研究结合

动物、细胞模型研究，阐明肿瘤免疫治疗耐药机制，挖掘预测免疫治

疗的标记物，探索免疫治疗的最佳配伍手段。2、胃癌发病尤其是腹

膜转移发生的机制及其干预。探讨胃癌细胞调控外泌体影响腹膜免疫

微环境促进腹膜转移的基本机制，寻找有效的治疗措施。3、恶性肿

瘤诊治的临床研究。通过 IIT及转化研究、二次研究，探讨临床治疗

的创新性最佳方案。 

 

一、招聘要求 

1. 政治素质好，遵纪守法，身心健康，学风端正。 

2. 即将取得博士学位或取得博士学位一般不超过 3 年；年

龄一般不超过 35 周岁。 

3. 肿瘤学、免疫学或生物信息学等相关专业；具有良好的

科研思维、实验技术和发展潜力，有同行认可的研究成果，有



志于在课题组既有研究方向上继续深入。精通蛋白质修饰组学

或生信分析者优先考虑。 

4. 有良好的创新意识、团队协作和奉献精神，工作勤奋主

动，严谨负责，能独立或指导研究生开展相关实验。  

二、薪酬待遇 

1. 待遇从优，享受山东大学齐鲁医院博士后待遇，基础年

薪 30 万起，高水平博士后 35-40 万； 

2. 支持申请各类博士后基金和项目，享受医院职工同等的

论文、项目等学术奖励； 

3. 可申领博士后租房补贴； 

4. 提供优良的实验科研条件。 

三、应聘材料 

1. 详尽的个人简历，包括近期免冠照、学习和工作经历、

主要研究内容、已发表的科研论文列表、论文全文、联系方式

等； 

2. 学历学位证书、资格证书、获奖证书复印件； 

3. 进站后科研、工作设想和目标。 

四、联系方式 

联 系 人 ： 李 松  , 有 意 者 请 将 应 聘 材 料 发 至 邮 箱 : 

songli@sdu.edu.cn，邮件标题请注明“博士后应聘”。经面

试考核后择优录用。应聘材料将予以保密，恕不退还。应聘信

息在职位满额前一直有效。 


