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国家住培示范基地山东大学齐鲁医院简介 

一、医院概况 

山东大学齐鲁医院是国家卫生健康委委属（管）医院，教育部直

属重点大学——山东大学的直属附属医院，委省共建（综合类）国家

区域医疗中心牵头和主体建设单位。医院始建于公元 1890 年，在我

国近现代医学发展史上享有“东齐鲁”的盛誉。近年来医院坚持以人

民健康为中心，立足山东、面向全国、放眼世界，致力于建设国内一

流、国际知名高水平研究型医院，实施“医疗立院、学科强院、人才

兴院、依法治院、党建领院”五大发展战略，打造形成了门类齐全的

学科体系、实力雄厚的人才队伍和国内先进的医教研防管平台。办院

规模、服务能力、技术水平、学术影响、品牌声誉位居全国医院前列。 

在 131 年的发展历程中，医院先后称华美医院、共合医院、齐鲁

医院、山东医学院附属医院、山东医科大学附属医院等，2000 年 10

月更名为山东大学齐鲁医院。医院始终秉承“博施济众、广智求真”

的医院精神，遵循“医道从德、术业求精”的院训，与国家、与民族、

与人民同呼吸、共命运。长期以来，医院坚持“服务山东、面向全国”

的工作方针，为社会提供高水平医疗卫生服务，在济南青岛形成了“两

地三院区”的发展格局，有效实现医疗服务覆盖山东全省，并辐射周

边省份。医院实际开放床位 5100 余张。2020 年克服疫情影响，完成

门急诊量 388.05 万人次、出院病人 19.98 万人次、手术量 8.96万台

次。医疗设施设备总体达到国内一流、国际先进水平。现有高标准洁

净手术间 81 个，建有 CT、磁共振、DSA 和腔镜一体化数字手术室，

配备了达芬奇手术机器人、伽玛刀、TOMO 刀、PET-CT、共聚焦显微内

镜、全飞秒激光手术治疗系统、双源 CT、Artis Q zeego超级机器人
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手术系统等世界先进的诊疗设备。 

高度重视人才队伍建设，成功举办高质量发展人才论坛，承办山

东大学齐鲁青年论坛医院分论坛，2020 年获批全国博士后科研工作

站。医院现有在职职工 7838 人，包含高级专业技术人员 1081 人。其

中：国家级高层次人才 13 人次（中国工程院院士 1 人，“百千万人

才工程”入选者 1人，“国家杰出青年基金”获得者 2人，长江学者

特聘教授 3 人，“万人计划”入选者 2 人，“四青”入选者 4 人）；

双聘院士 1 人，兼职院士（含山东大学兼职讲席教授）14 人；享受国

务院政府特殊津贴 49 人；国家和省部级突出贡献专家 19 人，“泰山

学者”49 人；齐鲁卫生与健康领军人才培育工程 64 人；担任中华医

学会、中国医师协会专业分会副主委及以上学术领导职务者 25 人次。 

2021年 4 月 17日，在广州艾力彼医院管理研究中心发布的《2020

年顶级医院 100强排行榜》上，医院跻身中国顶级医院百强榜单第 19

位，也是全省唯一一所进入全国前 20强的医院。在复旦大学 2019 年

度中国医院排行榜（综合）上继续领跑山东，位列全国综合排行榜第

23 位，比去年排名上升 3 位。在中国医学科学院公布的《2019 年度

中国医院科技量值排行榜》中，医院科技影响力综合实力继续稳居山

东省第 1位，共有 6个学科进入全国前 20 强，分别是急诊医学（第 4）、

血液病学（第 9）、心血管病学（第 10）、耳鼻喉科学（第 10），神经

外科学（第 19）、心血管外科学（第 19），10 个学科位居山东省学科

排行榜首。根据原国家卫计委 2018 年发布的“进一步改善医疗服务

行动计划”第三方评价结果，医院总得分率达 96.3%，在优化诊区设

施布局、以信息技术改善患者就医体验、实现住院全程服务、持续改

进护理服务、构建和谐医患关系 5类评价维度中获得满分。排名体现
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出医院综合实力雄厚，医院品牌得到了社会各界和广大群众的认可。 

医院是山东省第一批胸痛中心、卒中中心、创伤中心、危重孕产

妇救治中心、危重儿童和新生儿救治中心建设单位。聚焦疑难急危重

症诊治，全面推进国家疑难病症诊治能力提升工程（急危重症医学方

向）建设和“五大中心”建设，在全国倡导推进急诊急救大平台建设，

不断提升危急重症、疑难病症诊疗能力。积极发挥国家医疗技术评估

试点医院作用，创新应用医疗新技术，在超声心动图、消化内镜、胸

腔镜、机器人微创手术、电磁导航系统精准诊疗和加速康复等领域继

续巩固和拓展特色优势。积极参与“十四五”高校服务山东工作，围

绕疑难急危重症及重大疾病精准防诊治康方向，进一步凝练大项目、

搭建大平台、形成大团队，努力打造产学研合作典范。 

医院是国家重要的临床医学教育基地之一，建立有完善的临床教

育教学体系。现为教育部“国家临床教学培训示范中心”，是全国高

校附属医院临床实践教育联盟副理事长单位，承担着山东大学临床医

学专业、护理专业和国外留学生的临床教学任务，拥有临床医学一级

学科博士学位授权点，覆盖临床医学各专业。在岗博导 167 人、硕导

273 人，在读研究生 1961 人。每年依据学校下达的招生计划，招收各

类型研究生 500余人，按照学校培养方案要求，通过答辩毕业授位研

究生 500余人。加强医教协同体制机制探索，在山东大学指导下推进

临床学院筹建工作，积极参与山东大学护理与康复学院建设。2020年

临床实践教育质量位列全国高校附属医院第 12 位；荣获首批国家级

线上一流课程 1门，山东省高等教育优秀教材 1项；荣获山东大学 2020

年研究生招生拓展工作先进单位。 
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医院坚持开放式办院方针，加强国际交流与合作工作顶层设计，

充分利用各级各类平台资源，开发新的院际合作项目，加大对中青年

骨干人才的国际化培养力度，着力打造人员培训、学生培养、科研合

作、学术交流四个维度一体整合的国际合作交流工作体系。与美国哈

特福德医院、耶鲁大学、范德比尔特大学、瑞典卡罗林斯卡医学院、

挪威卑尔根大学等 70 余家院校建立了长期稳定的合作交流机制，医

院海外影响力持续提升。 

二、住院医师规范化培训情况 

齐鲁医院高度重视住院医师培训工作。开展培训工作已有百年历

史，1993 年在省内率先开展住院医师规范化培训，2004 年成为山东

省首批社会化住院医师规范化培训试点单位，2006 年成为原卫生部首

批专科医师培训试点单位，2014 年获首批国家住院医师规范化培训基

地，2015年获批“国家住培示范基地”，2017 年获批成为全国首批专

科医师规范化培训试点基地，并成为“山东省医学模拟教育指导中心”

和“山东省全科医学服务中心”，2018 年获批“国家临床教学培训示

范中心”。医院现拥有国家住院医师规范化培训专业基地 32 个，专科

医师规范化培训试点专业基地 10 个，国家级住院医师规范化培训骨

干师资培训专业基地 16个，国家住院医师规范化培训重点专业基地 4

个。主编、副主编住院医师规范化培训国家级规划教材多部。医院各

类培训设施齐全，建有国内先进配置水平的临床技能培训中心，开展

住院医师、专科医师、全科医师和带教师资的临床技能培训，是美国

心脏协会（AHA）心血管急救培训中国区域典范中心。 

目前医院已累计完成培训住院医师 3000 余人，同时医院作为国

家住培示范基地和住培骨干师资培训基地，积极发挥示范引领作用，
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近三年先后举办国家级、省级住培骨干师资培训班 30 余场，举办初、

高级生命支持师资培训班百余期，为省内外基地培训管理骨干及师资

3000余人次。 

多年来，齐鲁医院在国家和山东省卫生健康委员会的指导帮助

下，在院领导的高度重视和大力支持下，在职能部门和各专业基地的

共同努力下，积极探索住院医师规范化培训模式，在组织管理、基地

建设、师资培养及过程管理等方面取得了丰富的经验，使住培工作得

以长足发展，并形成自己的特色与优势，获得各级部门、兄弟单位、

培训学员和用人单位的好评。 
 


