
山东大学齐鲁医院超声科李杰教授课题组 

统招博士后招收公告 

 

山东大学齐鲁医院超声科李杰教授课题组因科研工作需

要，现面向国内外公开招收统招博士后 2 名。 

李杰教授简介 

 

李杰，超声医学博士，临床医学博士后。现任山东大学齐

鲁医院（青岛）党委副书记，纪委书记，齐鲁医院超声医学学

科带头人，三级教授，山东大学博士生导师（学术型+专业型），

山东大学名医体系“杰出医学专家”并享受特殊津贴，山东省

委组织部“惠才卡”持有者，山东省十佳超声医师，山东大学

优秀共产党员，齐鲁医院科研标兵、医疗医技标兵。 

李杰教授课题组长期从事诊疗一体化多功能纳米超声造影

剂的基础与临床研究。在肿瘤精准分子影像医学、肿瘤可视化

治疗及疗效评估方面取得了丰硕成果：发表 SCI 论文数十篇，

获山东省科技进步奖、山东省医学科技奖。承担国家自然基金、



山东省重点研发计划、山东省自然基金等多项科研课题，科研

经费几百万元。 

李杰教授担任中华医学会超声分会全国委员、中华医学会

超声分会介入学组委员、山东省医师协会超声分会候任主任委

员、山东省中西医结合学会超声专业委员会主任委员、山东省

医学会超声分会副主任委员等职。担任《 Nanoscale》、

《Ultrasound in Medicine and Biology》、《中华超声影像

学杂志》等杂志的编委及审稿专家。 

一、招聘要求 

1. 政治素质好，遵纪守法，身心健康，学风端正。 

2. 即将取得博士学位或取得博士学位一般不超过 3 年；超

声医学、材料学、药物化学等相关专业；年龄一般不超过 35

周岁。 

3. 具有良好的科研基础和发展潜力，有同行认可的研究成

果，有志于在课题组既有研究方向上继续深入。 

4. 有创新意识和良好的团队协作精神，工作勤奋主动，严

谨负责，有创新意识，能独立或指导研究生开展相关实验。 

5. 有较强的英文阅读、写作和听说能力，原则上有国外研

究经历者优先考虑。原则上有国家级课题申报及相关基金项目

管理经验者优先考虑。 

二、薪酬待遇 

1. 待遇从优，享受山东大学齐鲁医院博士后待遇，基础年

薪 30 万起，高水平博士后 35-40 万； 



2. 支持申请各类博士后基金和项目，享受医院职工同等的

论文、项目等学术奖励； 

3. 可申领博士后租房补贴； 

4. 提供优良的实验科研条件。 

三、应聘材料 

1. 个人简历（包括学习和工作经历、已发表的科研论文列

表、论文全文、联系方式等）； 

2. 学历学位证书／资格证书／获奖证书复印件； 

3. 进站后科研/工作设想； 

四、联系方式 

有意者请将应聘材料发至邮箱 jieli301@163.com，注明“博

士后应聘”。经面试考核后择优录用。应聘材料将予以保密，

恕不退还。应聘信息在职位满额前一直有效。 

 


