
三甲复审有感

急诊科 于传秀

我们医院是国家三级甲等医院，今年为迎接三甲复审，全院职工动员起来，

积极行动，加班加点，工作热情空前高涨，为医疗护理质量与安全等工作持续改

进而不懈努力，复审工作圆满结束。我国医院等级评审启动于 1989年，综合医

院按任务和功能，由低到高分为一、二、三级，其中三级医院定位是向几个地区

提供高水平专科性医疗卫生服务和执行高等教育、科研任务的区域性以上医院。

而每级则根据医疗水平及设施条件等，又分甲、乙、丙三个等级。“三级甲等”

是目前我国医院的最高等级。1994年齐鲁医院被评为国家“三级甲等”医院，

这是我们全院职工用血和汗拼搏来的荣誉和形象。多年来，全院职工一直按照“三

甲”评审标准这本治院“宝典”，以“三好一满意”为行动准则，兢兢业业建设

我们的医院和真诚服务于我们的病人。一座座现代化的温馨病房拔地而起，一项

项科研成果迈向世界，一个个新生命从产房里诞生，一台台手术将病人的痛苦切

走……

三甲医院复审再次给齐鲁医院全体员工注入了新的血液和活力。“三甲”标

准是卫生部联合省卫生厅为医院管理者制定的一部治院“宝典”。全体员工只要

继续按照“三甲”标准扎扎实实做好每一项工作，树立严谨、严密、严肃、严格、

严厉的工作作风，我们的工作就会始终保持在一个不断提高的状态，群众对医院

的满意度就会不断提升，经济效益更会稳步提高。我们不但要高标准、高要求建

设好齐鲁医院，还要使各个层面的工作得到持续性改进。新思维必然带来新气象，

我们就会得到一种新型的工作流程和更加务实科学的工作态度。

8月 16日，在 2012中国医院论坛的医院等级评审分论坛上，卫生部医管司

评价处处长刘勇透露，在三级甲等医院复审的基础之上，我国将从中评选出 100

所国家级优质医院、300所区域级优质医院、500所优质县级医院，预计今年 10

月份评出首批 10所国家级特等优质医院，国家级优质医院的评选将与国家级区

域医疗中心同步进行。

刘勇介绍了优质医院评选的包括九个内涵：医院文化建设、以病人为中心的

宏观管理、医疗技术水平、财务管理及运行、积极参与医改、系统整合情况、教

学与科研、注重持续改进、善尽社会责任。“上述九个方面是在我国过去等级医



院评审标准实施细则的基础上又提出来的九个更高要求。

新的追求和目标在向我们招手，全体员工将一如既往坚守我们的阵地，护理

好每一位病人，按照国家优质医院评选标准有计划有步骤行动起来。新一届领导

班子年轻、实干、创新、真抓、敢管，有了“三甲”标准这本治院“宝典”，齐

鲁医院犹如大洋中行驶的巨轮有了正确的航向，全体职工继续发扬艰苦朴素、救

死扶伤、勤俭节约、无私奉献精神，为进入 100家国家优质医院行动起来！


